הנדון:
הודעה על יציאה לחופשה ללא תשלום

1. בהמשך לשיחתנו בנדון, לאור המצב הלאומי שנוצר בעקבות המלחמה שהביא באופן מידי
להיעדר מוחלט של ביקושים, ולאחר שהחברה ניסתה מאז תחילת המלחמה להאריך ככל
שניתן ולספק עבודה מינימלית גם בהיעדר ביקושים, החברה נאלצת להודיע לך על הוצאתך
לחופשה ללא תשלום באופן מיידי החל מהיום ועד ליום ____________

2. להלן קישור להנחיות המוסד לביטוח לאומי ושירות התעסוקה לעניין הזכאות לדמי
אבטלה בתקופת חל"ת:
https://www.btl.gov.il/HaravotBarzel1/KizbeotHB/Pages/AvtalaHB.aspx
https://www.taasuka.gov.il/he/Applicants/Pages/ironswords111023.aspx

3. כאמור, עלייך לפנות למוסד לביטוח לאומי ו/או לשירות התעסוקה, בהתאם להוראות
המפורטות בקישורים דלעיל, ולהציג שם, יחד עם העתק מכתבנו זה.

4. ככל שברצונך להעלות נושא אישי ספציפי לגבי הוצאתך לחל"ת, אנא צור קשר עם המנהל
הישיר שלך.

5. אנו עושים כמיטב יכולתנו להתמודד עם המלחמה , ולהקטין, ככל שניתן, את השפעתה על
חברתנו ועל עובדינו, על מנת לעבור את המשבר בצורה מיטבית.

6. מובהר כי בתקופת החל"ת אינך זכאי/ת לכל תשלום מכל מין וסוג שהוא לרבות הפרשות לקרן פנסיה, ועליך לדאוג לרציפות זכויותיך מול קרן הפנסיה.

7. אנו תקווה כי המשבר יסתיים בקרוב ונוכל לשוב לעבודה סדירה, חזקים ומחוזקים.

8. תשומת ליבך כי עלייך להירשם מידית כדורש עבודה בשירות התעסוקה.


בברכה ותקווה לימים טובים בקרוב





אישור העובד
אני הח"מ, _______, ת"ז _________ מאשר האמור לעיל ונותן הסכמתי ליציאה לחופשה ללא
תשלום כאמור במכתב זה, ולתקופה של 30 יום לפחות אשר תימשך עד להודעתה הסופית של
החברה.
הנני מאשר כי ידוע לי שבתקופה זו לא אהיה זכאי לכל תשלום מכל מין וסוג שהוא לרבות הפרשות
סוציאליות ו/או צבירת חופש, מחלה, הבראה וכיו"ב מחברתכם והנני נותנ/ת הסכמתי לכך.
שם
__________
תאריך
__________
חתימה
_______ ___
