
   

 

   

 

הנכנסת    בניגוד לעבר, ענף התיירותבפתח הישיבה אמר יו"ר הלשכה ליאור גלפנד כי התחושה היא  

מקבל סימפטיה ואוזן קשבת הן מצד שר התיירות והן מוועדת הכספים, ואנו תקווה שנצליח להגיע  

 .להסדר שיפתור את כל הסוגיות המיוחדות שאנו בענף התיירות הנכנסת עומדים בפניהם

כ"ל הלשכה סקר את הנושאים בהם עסקה הלשכה במהלך השבועיים האחרונים והראשי בהם  מנ

שיחדה שתי ישיבות למצבה של התיירות הנכנסת  הכספים,  בוועדת    המאומצת הוא פעילות הלשכה

נציגי ההנהלה   הענף. מאמצי  של  היחודיים  את המאפיינים  שיהלום  ושאנן    -ומתווה  פתאל  יוסי 

שבו ילקחו החשבון מאפיינים  ראוס נשאו פרי היות והוחלט על גיבוש מתווה מקביל, יחודי לענף, ק

בבסיס חישוב שלוקח  ע על ידי האוצר יקפח את הענף,  וצ עלה חשש שהחישוב המ - ,0%מע"מ    -כגון  

וקצב התאוששות אישי  עדיין פעל הענף תחת מגבלות הקורונה,    2022בחשבון את העובדה שבשנת  

 .יחסית לשאר הענפים במשק ביום שאחרי

 

לצערנו אין תוכניות מגירה/ תוכניות חירום לאירועים מהסוג הזה וכאחד שניצב כמדי יום אל מול  

   .הבירוקרטיה זה מאכזב ושובר לב ומוטיבציה שכן יש תחושת אי בטחון בבית

 

על   ❖ מדברים  ד"ר    2אנו  יוביל  אותו  הנכנסת  התיירות  לעניין  למתווה  מעבר  נפרדים:  מתווים 

המוצע  אביגדור קפלן ואשר יוגש לוועדת הכספים לאישור, אנו עסוקים במקביל במתווה הקיים  

לפחות עוד ארבעה    – על ידי האוצר ודורשים לקבל תמיכה מעבר למתווה שמוצע יל ידי הממשלה  

חודשים מעבר בשל הענף הייחודי שלנו. מחר צפויה להיערך פגישה נוספת ואנו נציע שזה יעלה  

 .0%בכנסת לקריאה שכן אצלנו בענף אין מע"מ תשומות כי המע"מ אצלנו הינו בשיעור 

 

,  כץ  חיים  התיירות  ושר  התיירות  משרד  של  הניהול  צוות  ובהשתתפות  גפני  משה  היו״ר  של  בראשותו  הכספים   וועדת

 המודעות ביצירת משמעותי נדבך זהו. בלבד התיירות בתחום לדיון שיוחדו ישיבות ואתמול היום קיימה

 

  להלן מס' נושאים עליהם 1.11.23 ב בהמשך לחוזר המפורט שהוצאנו אליכם 

 במהלך ישיבה זו: נעבור 

 

 :ח אדםווניהול כ מתווה הפיצויים.1

משרד התיירות לקח על עצמו את תפקיד פינוי תושבי עוטף עזה ושיבוצם במלונות ולמעשה תרם   ❖

 .מפונים בזמןתרומה משמעותית והציל את ה

 

בתוצר של המשק  3%הכנסת הוציאה סקירה לגבי התחום שלנו ועלה כי קיימת פגיעה של כמעט   ❖
 .והגורמים המקצועיים מזהים פגיעה בכלכלת המדינה ויש לזה משמעות

 
מה לא התקיים    1.11.23וכן ביום    31.10.23דיונים ייעודיים בוועדת הכספים ביום    2נתקיימו   ❖

באף תחום אחר וזה יתרון לטובתנו. ישנה הסכמה גם באופוזיציה וגם בקואליציה שאין ספק כי  
 .ענף התיירות נפגע בכללותו

ביטוח  ש ❖ חברת  דירקטוריון  יו"ר  קפלן,  אבגידור  ד"ר  של  בראשותו  וועדה  הקים  התיירות  ר 

 .איילון



   

 

   

 

על   ❖ מדברים  נפרדים:    2אנו  אותו  מתווים  הנכנסת  התיירות  לעניין  למתווה  ד"ר  מעבר  יוביל 

אנו עסוקים במקביל במתווה הקיים המוצע    ועדת הכספים לאישור,ו ואשר יוגש ל  אביגדור קפלן

לפחות עוד ארבעה    – על ידי האוצר ודורשים לקבל תמיכה מעבר למתווה שמוצע יל ידי הממשלה  

מחר צפויה להיערך פגישה נוספת ואנו נציע שזה יעלה    חודשים מעבר בשל הענף הייחודי שלנו.

 .0%בכנסת לקריאה שכן אצלנו בענף אין מע"מ תשומות כי המע"מ אצלנו הינו בשיעור 

 

 .את נוסחאות החישוב לאחר שיעבור החוקנעביר אליכם  ❖

 

ע"י  ❖ המוצע  הפיצויים  מתווה  בנושא  הישיבה  במהלך  שנשאלו  ותשובות  שאלות  מס'  להלן 

 : משרד האוצר בהתאם להצעת החוק

של   • משכר  פחות  ומרוויחים  יומיות  או  משרה  מחצית  שמועסקים  עובדים  שאלה: 

 לאחוז המשרה שלהם בפועל?  102ברוטו האם יתייחסו בטופסי ש" ח  12,400

 אין אחוזי משרה.  102תשובה: בטופסי 

 ? 102שאלה: בעלי שליטה שהנם שכירים האם נכללים בטופסי  •

 ואז יהיו זכאים עפ"י המתווה.   102תשובה: אם הם שכירים אז כן נכללים בטופס 

 ? שאלה: האם מדובר רק על מי שיוצא לחל"ת •

, מתווה הצעת החוק תשובה: רק עובדים שהמעסיק שילם להם שכר בחודש אוקטובר

 .11/2023עד לסוף חודש  10/2023כרגע הינו בגין חודש  

 

 שאלה: האם יש הגמשה בתנאים לגבי היציאה לחל"ת?   •

חודשים   6יום חל"ת ונדרש כי העובד עבד    14ימים אלא    30נדרש    לאשהכוונה  תשובה:  

מתוך    12ולא   לביטוח   18חודשים  המוסד  מאת  אבטלה  דמי  שיקבל  בכדי  חודשים 

 .לאומי

ושלישית  שנייה  קריאה  לעבור  אמורה  ואשר  אליכם  שנשלח  המלאה  החוק  בהצעת 

לעומת המתווה שהוצע בהתחלה התנאים  כי  לציין  ויש  כל התנאים  מצויין שם את 

 .הוגמשו

 

 ויצא לחל"ת  האם מי שעבר את גיל הפנסיה  -שאלה: האם יש מניעה מבחינת הגיל •

 אינו זכאי לדמי אבטלה?  

שיצאו לחל"ת אינם זכאים לקבלת דמי אבטלה, יש ניסיון   67עובדים מעל גיל  תשובה:  

 לשנות זאת ואנו נעדכן במידה ויחול שינוי. 

 

מהשכר האם   50%באוקטובר הורדנו לעובדים בהסכמה  נניח   102שאלה: לגבי טופס   •

 הדבר ישפיע על חישוב המענק? 

המענק מחושב לפי סכום ברוטו ששילמת לפי כלל המשכורות ולא יחושב עפ"י  תשובה:  

 משרה. לאחר חישוב הממוצע מחלקים את הממוצע לפי כמות העובדים בעסק.-משרה

וירד ל  10,000לדוגמה, אם השכר המלא היה   ₪ אז כמובן שזה ישפיע על    5000  - ₪ 

 הממוצע.  



   

 

   

 

 

היתה קורונה   10/2022אך ב    10/2023מול    10/2022שאלה: תקופת ההשוואה הינה   •

 ויש לנו הרבה זיכויים עבור אותה תקופה מה עושים? 

הקורונה. אם מדווחים דוח חודשי  יצאנו מהקורונה תקופת    05/2022תשובה: בחודש  

 .2022והוצאות לפי מאזן מע"מ של שנת    2023מול אוקטובר    2022אז הכנסות אוקטובר  

 

 ?שאלה: אם שנה שעברה דיווחנו דו חודשי והשנה חודש בחודשו •

 נבחן את הנושא ונעדכן בהמשך. תשובה: 

 

 שאלה: האם יש התייחסות להוצאות קבועות שעלו בין שנה שעברה לשנה הנוכחית?  •

 . 2023עד אוקטובר  2022מאוקטובר  תשובה: ההוצאות נמדדות  

 2022, לעשות לכלל המשק לפי תשומות שנה חולפת מאוקטובר  האחתשיטות:    2ישנן  

, בענף שלנו השנייהעושים ממוצע והסכום יוכפל במקדם מסוים.    2023עד אוקטובר  

יש קושי להראות תשומות כי אין תשומות על המכירה שלנו משכך יסתכלו על מאזן  

. זה עדיין לא סגור ייסגר בדצמבר 12/2022ואז החישוב יהיה לפי    2022שנתי של שנת  

 ונעשה ישיבה נוספת.   2022

וגם  עבודה  שכר  לפי  מגבלה  היא  מחזור  גודל  לפי  תקבל  חברה  שכל  היא  המגבלה 

הוצאות קבועות. אני חושב שהרבה אנשים יגיעו לתקרה שלהם לפני המיצוי של החזר 

 הוצאות שמגיע לכם.

 

זה לרעתנו כי מחצית מהשנה לא    2022אם לוקחים מחזור לפי דו"ח שנתי של  שאלה:   •

 עבדנו?

לפי    תשובה: ייסגר  נכונה, אם  נקודה  את מעלה  על הכנסות,  לא  הוצאות  על  מדובר 

 זה יפגע בהכרה בהוצאות.  2022פתרון שנת 

 

 שאלה: האם יש הערכה לסדר גודל של הפיצוי ?  •

התשומות   על  ופיצוי  השכר  על  פיצוי  נקבל  שאם  מסתמן  שראיתי  מה  לפי  תשובה: 

 שניהם יחדיו יהיו גבוהים מהמקסימום שאנו זכאים לו. 

 :הפיצוי הולך לפי מחזור תקרת הכנסות

 ₪ .  600,000מיליון ₪ =   100עד 

 מיליון ₪.  100מכל מחזור שהוא מעל   ₪0.3% +  600,000מיליון ₪ =  100מעל 

 

 מתי יגיעו המענקים ?שאלה :  •

ושבוע הבא זה יעבור בחקיקה כאשר  20.11.23המענקים אמורים להיכנס עד  תשובה: 

בגלל  שאתם לא תידרשו להגיש שום דבר על בסיס הדיווחים שלכם רוצים לערוך נוהל

   .הייחודיות שלנו



   

 

   

 

, אין סיבה  אחרי שכולם מדווחים מע"מ רוצים להעביר אליכם המענקים  15.11.23ב  

שגם ככה לא היה עשיר במיוחד, לכן תגישו    10/2023שתתעכבו בדיווחי מע"מ לחודש  

 לחודש.  15 -עד ה

 שאלה: החל"ת נסגר סופית?  •

החל"תתשובה:   אוקטובר   נושא  חודשים  על  תופס  וזה  חוק  הצעת  באותה   - נמצא 

 ושבוע הבא יעבור לחקיקה.   2023נובמבר 

 

הינו נמוך מהשכר הממוצע במשק   ברוטו  ₪  12,400הפיצוי עובדים לפי שכר  שאלה:   •

. יש לבצע החרגה  בייחוד בענף שלנו יש להעלות סוגייה זו בפני ד"ר אביגדור קפלן

 לגבי הענף שלנו.

 תשובה: זהו מתווה ארצי הסיכוי לשכר שונה הינו חסר סיכוי. 

 

 

 

 :04-10/2023.קרן שיווק 2
 
  375,000  - ₪ ל  500,000  - יש להגיש את התוכניות, כמו כן הפחיתו הסכום מ  12.11.23עד ליום   ❖

 .המשמעות עד שנקבל את הכסף יקח המון זמן 02/2024 לתשלום₪ ותאריך אחרון 
 
 .תמיכה 75%ואנחנו חושבים שצריך להיות  50%רמת התמיכה בקרן היא   ❖

 
 .בהקדםמוצע לכם לעשות מאמץ עילאי ולהגיש  ❖

 
 

 קחו בחשבון ? לי יהאם  31.10.23שאלה: הוצאות לאחר  •
ליאור גלפנד העלה שאלה זו למשרד התיירות ונאמר לו כי כל מקרה יישקל  תשובה:  

סוף   עד  על  ומדובר  זאת  12/2023לגופו  תכניסו  לכן  מיוחדות ,  בבקשות  כהוצאה 
בקרן שיווק. אנשים שלא ניגשו לקרן שיווק שיכניסו זאת זה שווה כסף ואני    )חריגים(

 מיליון ₪ לכן חשוב שתגישו. 6חושש שלא נגיע ל 
 

 מורי דרך :  .3

פירטנו את הנוהל באשר להוצאת מורי דרך לחל"ת, יש    1.11.23בחוזר שנשלח אליכם אתמול   ❖
להחתים את מורה הדרך על טופס הסכמה לצאת לחל"ת, לאחר מכן עליו להירשם לשירות  
התעסוקה באמצעות אתר האינטרנט צירפנו לכם לינק, ורק לאחר רישומו יופעל הנוהל בביטוח  

₪ לביטוח לאומי ירד ממורה הדרך וישולם על    300יודגש כי, התשלום החודשי בסך  לאומי.  
 .ידו ולא באמצעות המעסיק כדבר שבשגרה

 
 

יציאתו של מורה הדרך לחל"ת,    100בטופס   ❖ זה לא יכול  חשוב לרשום את תאריך  שימו לב 
לחל"ת לצאת  לרשום מתי שמורה הדרך מבקש  וחייבים  רטרואקטיבית  דרך להיות  מורה   .

 .8.10.23-זה יחשב לו כיציאה החל מ 10/2023לחל"ת בסוף שיוצא 
 

 .חודשים אחרונים והביטוח לאומי עושה את ההצלבה 12הוא מכיל   100טופס  ❖
 

 :סוגים של מורי דרך 3-דנו ב  31.10.23בפגישה שערכנו עם המוסד לביטוח לאומי ביום  ❖
 

 . 100מוצא לחל"ת עם טופס  –שכיר  .1



   

 

   

 

עצמאיים לכל דבר תהיה להם ירידה ויגישו באופן עצמאי כעצמאים    -מורה דרך אשכול .2
 רגילים. 

  – דרך שמוציאים חשבוניות אך אתה כמעסיק מפריש להם ביטוח לאומי    ימור   - סוג ביניים .3
 .טרם החליט כיצד לפעולהמוסד לביטוח לאומי  ,עם הסוג הזה

 
 למכתב חל"ת?ימים זכאי  5שאלה: האם מורה דרך שעבד  •

לו מכתב ועדיין    יש להוציאאם המורה דרך פונה אליך ומבקש לצאת לחל"ת  תשובה:  
 .הוא כפוף להוראות הצעת החוק

 

 שאלה: מורה דרך שעובד אצל מס' מעסיקים ומבקש מכתב לחל"ת?  •
 .מהמעסיק האחרון  תשובה: מספיק מכתב אחד

 

   .משרד התיירות:4

אנו עובדים על המתווה וגם על היום שאחרי. ישיבה של לשכת התיאום שבה משרד התיירות   ❖
ובארץ או מיסות   וירטואליים בחו"ל  כנסים   / כנסים בחו"ל  כולל  רוצה לבצע פעולות שיווק 

 .ותפילות עם אנשי דת וכיוצ"ב
 
עגעים יש חשיבות שנהיה בקשר עם עמיתים  ביקשנו יצירת סרטונים והעברת מסר כגון אנו מתג ❖

  .בחו"ל
 

 :למפונים סיורי התאווררות.5

 .כין תוכניתשבוע הבא נב ❖
 
נשמח אם כל אחד מכם יפנה לעמיתים לקבל אוטובוס    .אנו מתקשים להשיג אוטובוסים ❖

 .במחיר עלות נהג+ דלק

 

 

 

  סיום
 


